附件1

中层干部竞聘上岗报名表
	姓名
	
	出生
年月　
	
	第一学历
	
	是否党员
	

	
	
	
	
	[bookmark: _GoBack]第二学历
	
	
	

	现单位及职务
	
	本岗位工作时间
	
	是否服从
调配
	

	竞聘
岗位
	第一志愿
	部门   名称
	　
	竞聘岗位
	

	
	
	需求人数
	

	
	第二志愿
	部门   名称
	　
	竞聘岗位
	

	
	
	需求人数
	

	党政办审核意见
	　








附件2

中层正职干部竞聘上岗评分表

姓名：          目前岗位：            竞选岗位：
	评分项目
	评分标准
	最高
分值
	实际得分
	

	基本情况
	学历：本科及以上2分，专科1分，专科以下0分；
职称：高级2分，中级1分，初级0.5分，无0分；
获表彰：省级3分，市级2分,公司级1分，无 0 分（以最高奖项计分，不累计）；
工作经验：10 年以上3分，8-10年2分，5-8 年1分，5年以下0.5分。
	10分
	
	

	
对人数需求

	
保持现有人数得基本分10分，每增加1人减10分，减少1人加10分。
	根据需求人数得分
	
	

	以上分值由党政办根据实际情况填写
	

	新岗位认知
	对竞聘岗位工作要求、工作职责有准确认知，熟悉部门各岗位的工作性质和特点。
	20分
	
	

	
	对部门各岗位人员分工有合理的安排。
	10分
	
	

	新岗位思路
	对新岗位有良好的承诺和清晰的工作思路，制定工作目标。
	20
	
	

	
	对制定的工作目标有切实可行的创新举措。
	15
	
	

	
	对部门员工有科学的考核评价方式。
	15
	
	

	年度目标增长
（加分项）
	对照2021年目标责任书，子公司经营利润较2021年每增长10%加10分。
	不限
	
	

	
	部门工作获得集体或个人表彰。（区级5分，市级10分）
	5或10分
	
	

	合	计
	
	

	评委签名
	


附件3

中层副职干部竞聘上岗评分表

姓名：       目前岗位：          竞选岗位：
	评分项目
	评分标准
	最高
分值
	实际得分

	学历
	学历：本科及以上2分,专科1分，专科以下0分；
职称：高级2分，中级1分，初级0.5分，无0分；
获表彰：省级3分，市级2分,公司级1分，无 0 分（以最高奖项计分，不累计）；
工作经验：10 年以上3 分，8-10 年2 分，
5-8 年1分，5年以下0.5分。
	10分
	

	以上分值由党政办根据实际情况填写

	新岗位认知
	对竞聘岗位工作要求、工作职责有准确认知。 
	15分
	

	
	熟悉部门各岗位的工作性质和特点。
	15分
	

	新岗位思路
	对新岗位有良好的承诺和清晰的工作思路，制定工作目标。
	20分
	

	
	对制定的工作目标有切实可行的创新举措。
	30分
	

	
	制定的目标和举措能充分体现副职的大局意识、率先意识、服从意识、参谋意识。
	20分
	

	合	计
	

	评委签名
	




